
 عــقـــــــــــد عــمــــــــــل
 تم الاتفاق بين:      /     /    الموافق     /    /   التاريخ: في يوم

 .معرفاً بالطرف الأول بعد ذلك والذي يكون……. ............……بممثلها السيد……. ..................……شركة

 .………………صاحب رقم هوية ..............................................والسيد

 ………….........…رقم جواز سفر...... ……...........…………رقم هاتف

 ..........................................................................................ـ المقيم ب

 يكون معرفاً بالطرف الثاني فيما يلي،

 تم الإقرار بأهلية كل من السيدين القانونية في التعاقد والتصرف، وتم الاتفاق على:

لدى الطرف الأول في مقر الشركة أو أي مكان تابع لها ……. وظيفة يقر الطرف الثاني بالالتزام أن يعمل في الأول: البند

بالنظر، وتكون فترة الاختبار الأشهر الثلاث الأولى يمُكن خلالها أو عند انقضائها أن يقوم الطرف الأول بالتخلي عن خدمات 

على  الاعتراضق للطرف الثاني الطرف الثاني بسبب عدم كفاءته دون سابق إنذار، وكذلك دون تعويض أو مكافأة، كما لا يح

 ذلك.

ولا يكون هذا العقد قابل  .،……يبدأ تاريخ هذا العقد منذ أول يوم يباشر فيه الطرف الثاني العمل بالشركة لمدة الثاني: البند

 للتجديد إلا بعد اتفاق الطرفين.

فقط لا ………. شكل مرتب شهري بقيمةيكون أجر الطرف الثاني مقابل المهام والخدمات الموكلة إليه على  الثالث: البند

 غير، ويكون الدفع عند نهاية كل شهر، ويشتمل المرتب على بدلات العمل.

تتعارض مع قدرات  ألايمُكن للطرف الأول تكليف للطرف الثاني بمهام أخرى غير المحدد في العقد، ويشُترط  الرابع: البند

 الموظف الجسدية والعقلية.

من الأيام يتم طلب تحديدها في وقت مسبق لتناسب … الطرف الثاني إجازة سنوية مدفوعة الأجر لعددمن حق  الخامس: البند

 طبيعة العمل.

يجب على الطرف الثاني الالتزام بأداء العمل الذي يطلبه منه الطرف الأول تحت إشرافه، كما يجب عليه  السادس: البند

ما عليه أن يهتم بأدوات العمل ويحافظ عليها لضمان سلامتها، وأن يكون الامتثال للأوامر وتحقيق الجهد في تأدية عمله، ك

 حافظاً لأسرار العمل التي يطلع عليها عند استلامه لمكانه في الشركة.

 يمُنع على الطرف الثاني العمل في مكان آخر بأجر أو بغيره بدون أخذ موافقة الطرف الأول الكتابية للقيام بذلك. السابع: البند

https://egyprojects.org/employment-contract-template-arabic-english
https://egyprojects.org/employment-contract-template-arabic-english


من حق الطرف الأول فصل الطرف الثاني من دون تعويض أو إنذار في حال القيام بخطأ فادح تسبب في خسارة  الثامن: البند

مادية كبيرة للشركة، أو خسارة بشرية، أو عدم مراعاة التعليمات وعدم القيام بمهامه على أكمل وجه، أو إفشاء أسرار العمل، 

يوم منفصلة خلال السنة، أو بسبب ثبوت حكم في  20أيام متصلة أو  10ر من أو التغيب عن العمل دون حجة شرعية لأكث

 قضايا مخلة بالشرف عليه.

يجب أن يقُِر الطرف الثاني أن أي إخطار يصل إليه في عنوان إقامته المذكور في هذا العقد هو صحيح، وعليه أم  التاسع: البند

 ثاني خلال أسبوع من تغيير السكن.يدلي بأي تغيير في العنوان في حال الانتقال لمكان 

عند انتهاء العقد أو عمل الطرف الثاني بالشركة عليه تسليم كل ما في عهدته من أدوات أو نقود للطرف الأول،  العاشر: البند

 كما لا تتم تبرئة ذمته إلا بعد إخلاء الطرف.

 ة للعمل بموجبها.نسخة موقع علىيتم تحرير نسختين من العقد ويحصل كل طرف  الأخير: البند

 الطرف الثاني                                                                         الطرف الأول

 ....................................... :الاسم                                     ............................................ الاسم:

 ...................................... التوقيع:                                     .......................................... :التوقيع

 


